Zatacznik 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 8/2024

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W tODzI

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel XXV Liceum
Ogodlnoksztatcagcego im. Stefana Zeromskiego w todzi jest dziatanie dla dobra ucznia
i w jego najlepszym interesie. Pracownik XXV LO traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik XXV LO, realizujgc te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem okreslajg procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidow, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ o0sob

zatrudnionych w XXV LO za bezpieczenstwo ucznidow uczeszczajgcych do placowki.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej XXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi. Sg promowane wsrdd catego
personelu, rodzicéw i ucznidéw uczeszczajgcych do XXV LO. Poszczegdlne grupy matoletnich
sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne.



Rozdziat |

Wyjasnienie terminéw

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ XXV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stefana
Zeromskiego w todzi;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika XXV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w todzi, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia
(w przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig do 24 roku zycia, a wychowankéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim do ukornczenia 25 roku
zycia);

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktdrym jest réwniez rodzic zastepczy;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec zgode obojga rodzicdw ucznia;
krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie;

instytucji - nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje swiadczacg ustugi uczniom lub
dziatajgcq na rzecz uczniow;

osobie odpowiedzialnej za standardy matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez kierownictwo placodwki pracownika odpowiedzialnego za
realizacje Standardéw ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia, a w odniesieniu do konkretnego,

zidentyfikowanego ucznia — wszelkie informacje o nim.



Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia

§2.

Wyrdzniamy nastepujgce rodzaje przemocy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przemoc psychiczna: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie;
przemoc fizyczna: szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps;.

przemoc seksualna: gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych;

przemoc ekonomiczna: unikanie pfacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw
wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny;

zaniedbanie:  gtodzenie, niedostarczanie = odpowiedniej ilosci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb uczen spedza wolny czas,
jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska: ograniczenie kontaktu i izolowanie ucznia od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych ucznia, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia ucznia, niszczenie zdje¢ i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica
w ztym Swietle, zakazywanie uczniowi swobodnego mdwienia i wyrazania mitosci do

drugiego rodzica.

§3.

Symptomami $wiadczacymi o krzywdzeniu ucznia, zwtaszcza jesli powtarzajg sie one,

badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie, moga by¢:

1)
2)
3)
4)

zaniedbanie higieniczne;
kradzieze;
zebractwo;

skarzenie sie na gtdd;



5) nie otrzymywanie potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

6) brak przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku;

7) widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.)
w réznej fazie gojenia, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

8) podawanie niewiarygodnych, niemozliwych, niespdjnych wyjasnien dotyczacych
obrazen;

9) nieched przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego;

10) nadmierne zakrywanie ciata, niestosownie do sytuacji i pogody;

11) okazywanie strachu przede rodzicem/opiekunem prawnym lub osobg dorostg;

12) okazywanie strachu przed powrotem do domu;

13) powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

14) nagta i wyrazna zmiana zachowania;

15) biernos¢, wycofanie, ulegtosc, lekliwosé, depresyjnosé lub przeciwnie - agresywnosé,
buntowniczos¢, samookaleczanie itp.;

16) stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

17) ucieczka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.);

18) uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

19) nadmiernie szukanie kontaktu z innym dorostym (tzw. , lepkosc¢”);

20) moczenie i zanieczyszczanie sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na
widok okreslonych osdb;

21) otarcia naskorka, bolesnos¢ narzagdéw ptciowych i/lub odbytu;

22) niestosowne do wieku rozbudzanie seksualnie;

23) narastajgca dominacja w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu tematyka
seksualna;

24) ucieczki z domu;

25) opowiadanie o przemocy, sytuacjach, ktérych doswiadcza.

§4.
Rekrutacja personelu XXV Liceum Ogdlnoksztatcagcego w todzi odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik

nr 1 do niniejszych Standardéw.



2. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone w XXV
Liceum Ogodlnoksztatcgcym w todzi. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. W XXV Liceum Ogodlnoksztatcagcym w todzi dokonano analizy ryzyka - Zatacznik nr 8,
wskazujgcej na potencjalne obszary i czynniki ryzyka oraz sposoby ich redukowania.

4. Personel szkoty posiada wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
ucznidw i zwraca na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

5. Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Il

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia

§ 5.
W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek poinformowania dyrektora lub pedagoga szkolnego.

§6.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor lub pedagog szkolny wzywa opiekundéw ucznia, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. W przypadku, gdy podejrzenie
krzywdzenia dotyczy ucznia petnoletniego, co do ktdérego nie zapadio postanowienie
0 jego ubezwtasnowolnieniu, poinformowanie rodzicow oraz podjecie innych czynnosci
opisanych w niniejszych Standardach jest mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody
takiego ucznia. Obowigzek uzyskania zgody petnoletniej, nieubezwtasnowolnionej ofiary
krzywdzenia nie jest wymagany dla poinformowania wfasciwych organéw (policja,
prokuratura) w sytuacji, gdy domniemane krzywdzenie ma forme przestepstwa
Sciganego z urzedu.

2. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu z zastrzezeniem

§8.



Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota,

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub pedagog szkolny moze powotaé zespot
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia
lub inni pracownicy.
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 6 pkt 3 niniejszych Standarddw.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
szkoty jest zobowigzany powotac zespodt interwencyjny.
Zespdt, o ktéorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundédw ucznia na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie notatke.

§ 8.

Sporzgdzony przez zespdét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
Przewodniczacy zespotu interwencyjnego informuje rodzicow/opiekunow
o obowigzku szkoty - jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej
Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy pedagogiczni szkoty uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania, jezeli
powezmag podejrzenie, ze matoletni doswiadcza przemocy domowej.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw matoletniego — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
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pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — dyrektor szkoty informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw ucznia na pismie.

Zasady interwencji dyrektora szkoty lub uprawnionych pracownikéw w przypadku
podejrzenia krzywdzenia ucznia XXV LO opisane sg w zatgcznikach nr 9, 10 i 11

do niniejszych Standarddw.

§9.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standarddéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia w XXV
Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Il

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§ 10.
XXV Liceum Ogodlnoksztatcgce w todzi uznajac prawo ucznia do prywatnosci
i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku ucznia, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku ucznia i ich danych stanowig Zatgcznik nr 4

do niniejszych Standarddw.



§11.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) bez pisemnej
zgody rodzica lub jego opiekuna prawnego.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub jego opiekuna prawnego. Jezeli wizerunek ucznia

stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznienie wizerunku ucznia nie jest

wymagana.

1.

3.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w XXV Liceum Ogolnoksztatcace w todzi

§13.

XXV Liceum Ogdlnoksztatcgce w todzi, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidéw elektronicznych stanowiag Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
Na terenie XXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi, w czasie zajeé¢, dostep ucznia do
Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika szkoty.

W przypadku gdy dostep do Internetu w XXV Liceum Ogdlnoksztatcacego w todzi
realizowany jest pod nadzorem pracownika szkoty, jest on zobowigzany informowac
ucznidbw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich

bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.



§ 14.
1. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwego zabezpieczenia sieci przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego

oprogramowania.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 15.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje (w tym
upowszechnianie) Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w XXV Liceum
Ogolnoksztatcacym w todzi.

2. Pracownik, o ktérym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standarddw oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczegdlnosci majgcych na celu
dostosowanie do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz potrzeb placéwki.

3. Pracownik odpowiedzialny za realizacje Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod personelu szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu oraz ankiety stanowigcej Zatacznik
nr 7 do niniejszych Standardéw wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdziat VI
Obowigzujace procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa ucznia

§ 16.

1. Polska procedura karna naktada obowigzek zawiadomienia organdw s$cigania
o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu - art. 304 § 1 k.p.k.

2. Przestepstwa wobec osoby najblizszej, ktére mozna zgtosi¢é na policji lub
w prokuraturze to: ,znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad
inng osobg pozostajgcg w statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od sprawcy
albo nad matoletnim lub osoba nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub
fizyczny” - art. 207 k.k.

3. Zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim
sad rodzinny. Obowigzek ten cigzy przede wszystkim na prokuratorach, notariuszach,
komornikach, organach samorzadu i administracji rzgdowej, organach Policji,
placowkach oswiatowych, osrodkach pomocy spotecznej oraz organizacjach i zaktadach
zajmujacych sie opieka nad matoletnimi lub osobami psychicznie chorymi.

4. Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych Iub
zawodowych, powziety podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa
z uzyciem przemocy domowej, majg obowigzek niezwtocznego zawiadomienia
o tym Policji lub prokuratora - art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Obowigzek ten maja takze osoby bedgce swiadkami przemocy domowej, ktdre powinny
zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajagcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

5. Interwencje powinna inicjowac osoba/instytucja, ktora rozpoznata sygnaty swiadczace
0 wystepowaniu przemocy wobec ucznia — ma to realne przetozenie na jakos¢
informacji, ktére pochodzg bezposrednio od osoby krzywdzonej lub swiadka przemocy
oraz szybko$¢ dziatania, co zwieksza szanse efektywnosci podejmowanych dziatan.

6. W przypadku, gdy przestepstwo popetniono wobec matoletniego placéwka, ktéra
powzieta takg informacje, sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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7.

10.

Jezeli opiekun/opiekunowie matoletniego zaniedbuje/3 jego potrzeby psychofizyczne

lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek

pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie i obserwowa¢é dziecko z zachowaniem

wzmozone] czujnosci. Jesli zachodzi uzasadniona potrzeba wszczecia postepowania

z urzedu, konieczne jest powiadomienie sadu.

W przypadku stwierdzonej przemocy domowej/zaniedbania noszacego znamiona

przemocy ze strony opiekunéw wobec matoletniego, zachodzi koniecznosci wszczecia

procedury Niebieskiej Karty.

Podmiotami upowaznionymi do wszczecia procedury Niebieskie Karty zgodnie

z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie

procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” sa:

1) funkcjonariusze Policji,

2) pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

3) pracownicy socjalni specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej,

4) asystenci rodziny,

5) nauczyciele wychowawcy bedacy wychowawcami klasy lub nauczyciele znajacy
sytuacje domowg maftoletniego,

6) osoby wykonujace zawdéd medyczny, w tym lekarze, pielegniarki, potozne lub
ratownicy medyczni,

7) przedstawiciele gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

8) pedagodzy, psycholodzy lub terapeuci, bedacy przedstawicielami podmiotéw
wskazanych w art. 9a ust 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
z dnia 29 lipca 2005 r.

Niebieska Karta - A to formularz wypetniany przez w/w podmioty w przypadku

stwierdzenia przemocy domowej. Wszczyna on procedure Niebieskie Karty, ktora

stanowi o0gdt czynnosci podejmowanych i realizowanych w  zwigzku

z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy domowej. Procedura oferuje

wspotprace interdyscyplinarng pracownikdow réznych instytucji, opracowujgc plan

pomocy — wilasciwym organem do takich dziatan jest Zespdt Interdyscyplinarny,

koordynujacy prace systemowa na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.
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11. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy “Niebieska Karta” wypetniony
przez uprawniony podmiot formularz Niebieska Karta — A jest przekazywany
niezwtocznie, nie podziniej niz w terminie 5 dni roboczych do Zespotu
Interdyscyplinarnego w todzi z siedzibg przy ul. Tramwajowej 21.

12. Po przekazaniu formularza, ze $rodowiskiem dotknietym przemocg domowg prace
prowadzi grupa diagnostyczno—pomocowa, ktérej podstawowy sktad stanowi
pracownik socjalny z Wydziatu Przeciwdziatania Przemocy Domowej mieszczgcego sie
przy ul. Tramwajowej 21 oraz dzielnicowy wtasciwego rejonowo Komisariatu Policji.

13. Jesli sytuacja tego wymaga, sktad grupy moze by¢ poszerzony o osoby wskazane
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej, majgce znaczenie przy realizacji

dziatann pomocowych dla dziecka i jego rodziny.

Rozdziat VII
Dostep do danych kontaktowych instytucji i organizacji, ktére zajmujq sie interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz informacji dla uczniow na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji

§17.

1. Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocga
w sytuacjach krzywdzenia dzieci znajdujg sie w Zatgczniku nr 12 do niniejszych
Standardéw. Zamieszczony on jest na stronie internetowe] szkoty oraz tablicy ogtoszen
w XXV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi.

2. Informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i miodziezy znajdujg sie
w Zatgczniku nr 13 do niniejszych Standarddéw. Zamieszczony on jest na stronie

internetowej szkoty oraz tablicy ogtoszen w XXV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi.
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1.
2.

Rozdziat VIII

Przepisy koricowe

§ 18.
Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ich ogtoszenie nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie XXV Liceum Ogodlnoksztatcgcego w todzi lub poprzez
przestanie tekstu pracownikom i rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw droga
elektroniczng lub zamieszczenie na stronie internetowej XXV Liceum Ogodlnoksztatcgcego

w todzi oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla uczniéw.
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